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Wir konzentrieren uns ausschlieBlich auf Mandate, die mit der Expertise unserer Partner Gbereinstimmen. So gewahrleisten wir, Ihnen die fachlich und
persdnlich am besten geeigneten Bewerber vorzustellen. Wir finden fir Sie die besten Kdpfe.

MaBnahmen: Status:

v" Workshop Kommunikation/die Grundlagen v Wertebasierte Leitkultur finalisiert

v' Evaluierung ,Big Picture™ unter Einbeziehung aller Akteure sowohl anonym v' Anregungen aus dem ,Big Picture™ sind umgesetzt bzw. in
online als auch vertrauliche Einzelinterviews die Leitkultur eingeflossen

v Systemische Wertearbeit und Identitat des Unternehmens v' Schlichterteam existiert .

v Visionsarbeit v Visionsarbeit on going L (7

v' Ausarbeitung einer wertebasierten Leitkultur inkl. diverser Cross-Checks & _

v’ Erarbeitung einer Blacklist (Negativliste) zur Leitkultur loo HEADHUNTER

v' Etablierung eines Schlichterteams bei VerstéBen gegen die Leitkultur HE YEAR

,Wir haben uns entschieden, eine Leitkultur zu erarbeiten, die fir die interne Zusammenarbeit von der Geschéaftsfihrung dber alle Managing-Partner bis zu
allen weiteren assoziierten Mitarbeitern verbindlich sein soll. Die besondere Herausforderung war, dass wir flir Passion for People eine Leitkultur fiir ein
Unternehmer-Netzwerk etablieren mussten.

Die Zusammenarbeit mit Frau Dr. Friedrich war von deutlicher, klarer Kommunikation gepréagt, die wir zuriickblickend als eine der Erfolgsrezepte unseres
Leitkultur-Projektes identifizieren. Aufgrund unserer nun (ber einjdhrigen Erfahrungen mit ihr kbnnen wir sie uneingeschréankt weiterempfehlen und freuen
uns darauf, auch zukiinftig mit ihr zusammenzuarbeiten.

Wenn man mich persénlich fragen wiirde, ob die Arbeit mit Dr. Friedrich flir das Passion for People-Netzwerk erfolgreich war, wirde ich folgendes
antworten: Das Passion for People-Unternehmer-Netzwerk zdhlt 2017 zu den 100 innovativsten Unternehmen des deutschen Mittelstandes, zéhlt laut dem
Nachrichtenmagazin Focus zu den empfohlenen Personaldienstleistern und wurde dariiber hinaus zum Headhunter of the Year 2016 und 2017 gekrént."

Michael Welz, Grinder und geschaftsfihrender Gesellschafter der Passion for People GmbH




